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TituloI

Disposiciones generales

Capitulo 1
Generalidades

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto normar
las relacioneslaborales existentes entre laUniversidad de Colimay
sus trabajadores, de conformidad con lo establecido en el Contrato
Colectivo de Trabajo, celebrado entre la Universidad de Colimay
el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Colima.

Articulo 2. Lasrelaciones laborales entre la Universidad de
Colima y sus trabajadores se regiran por lo establecido en los
articulos 3, fraccion VII 'y 123 apartado «A», de la Constitucion
Politicadelos Estados Unidos Mexicanos; enel titulo sexto, capitulo
XVIldelaLey Federal del Trabajo; en el Contrato Colectivoyla
Legislacion Universitaria.

Articulo 3. Corresponde al rector instrumentar politicas
administrativas y de orden técnico, que considere necesarias parala
ejecuciondelasactividadesque le soninherentesy laresolucionde
los asuntos administrativos dela U. de C., quien los atendera por
conducto delostitulares de las distintas unidades administrativas,
conformealo establecido enel articulo 27 de laLey Organica.

Articulo 4. Paralos efectos de este reglamento, se entiende
por:
I. U de C: Universidad de Colima.

II. Rector: Rector de la Universidad de Colima.

III. SUTUC: Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad de Colima.
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IV.Ley: Ley Federal del Trabajo.

V.Ley Organica: Ley Organicade laU de C.

VI. Contrato: Contrato Colectivo de Trabajo.

VIIL. Reglamento Interior: Reglamento Interior de Trabajo.

VIII. Comisién de Conciliacion: Comision de Segunda
Instancia para solucion de problemas laborales.

[X. Comision Mixta: Comisién Mixtadel Reglamento Interior.

X. Unidades Administrativas: Dependencias que integranlaU
de C.

XI. Trabajadores: Quienes laboran parala U de C.

Capitulo2
Del Reglamento Interior

Articulo 5. Se define como Reglamento Interioral conjunto
dedisposiciones obligatorias paralostrabajadores y paralaU. de
C.,enlaejecuciondelaslabores enlainstitucion.

Articulo 6. El personal directivoyel sindicalizado, vigilaran la
debida observancia de este Reglamento Interior; los primeros
dictaran enlos términos comedidos las érdenes e instrucciones que
correspondan, con laclaridad y firmezaque demande ladisciplina,
asicomo, laatenciondelos serviciosy el despacho de los asuntos
de sucompetencia.

Articulo 7. Se crearauna Comision Mixta, integrada por tres
representantesdelaUde Cydel SUTUC, pararevisary modificar
este Reglamento Interior, cuando:

I. Ensuaplicacion se aprecien omisiones.

II. Seanecesariasurevision paraprecisar lainterpretacion de
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uno o mas de sus articulos.

[II. Larevision se hagaimperiosaen virtud de reformas ala
legislaciénuniversitaria, alaLeyyalasinherentesal presente
documento.

IV.Se requiera incorporar nuevas decisiones de caracter
laboral.

V.Existaacuerdo deambas partes.

Articulo 8. Larevision o modificacion de este Reglamento
Interior, puede ser solicitada por:

I. E1 Rector.
II. El Secretario Generaldel SUTUC.

Articulo 9. Enunplazo de 45 dias, a partir de lasolicitud de
revision por parte de los representantes de las autoridades y de los
trabajadores, se reuniran ambas representaciones pararesolver si
procede larevision de este Reglamento Interior.

Articulo 10. Silas partes se ponen de acuerdo, cualquierade
ellas, dentro de los ocho dias siguientesasu firma, lodepositard ante
laJuntade Conciliaciony Arbitraje.

Articulo 11. ElReglamento Interior surtird efectoa partir de
la fecha de su depoésito. Debera imprimirse y repartirse entre los
trabajadores y se fijard en los lugares mas visiblesde laU. de C.

Titulo 11

Relaciones detrabajo

Capitulo 1

Clasificaciondelostrabajadores
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Articulo 12. Paralosefectos del Contratoy del Reglamento
Interior, los trabajadores dela U. de C., seran:

I. Administrativosy de servicios generales.
II. Secretarial.

III. Académicos.

IV.Deconfianza.

Articulo 13. Trabajadoradministrativo, de servicios generales
y secretarial, son las personas fisicas que realizan funciones no
académicas para la U. de C.

Articulo 14. El personal secretarial delaU. de C., se ubica
en las categorias: A, B, Cy D, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Escalafon del personal referido.

Articulo 15. Son trabajadores académicos aquellos que
prestan servicios de docenciaen los planteles delaU. de C.

Articulo 16. Los trabajadores académicos conforme a su
nombramiento, se clasificanen:

L. Profesor e investigador
a) Titular A, By C.
b) Asociado A, B,y C.
I1. Técnicos académicos
a) Titular A, ByC.
b) Asociado A, B,y C.
I11. Profesor de asignatura: categoria A y B.

Articulo 17. El profesor e investigador, es aquel trabajador
querealizalaboresde:

I. Docencia, bajo el principio de libertad de catedra.

II. Generacidny aplicacion de conocimientos.
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I1I. Tutorias.
IV Extensioncultural.
V. Gestionacadémicayadministrativa.

Articulo 18. Técnico académico, es aquel que apoya las
laboresdel profesor e investigador.

Articulo 19. Profesor porasignatura, es aquel trabajador que
realiza actividades docentes frente a grupo, con sefialamiento de
numero de horas en sunombramiento.

Articulo 20. Los trabajadores de confianza, sonaquellos que
requieren de un nombramiento especifico por parte del rector para
eldesempefio de suslaboresdeadministracion, direccidn, inspeccion,
vigilancia, confidencialesylosrelacionados contrabajos personales,
con fundamentoenel Articulo 27, fraccion Il de la Ley Organica.

Capitulo2

Duracioéndelasrelaciones de trabajo

Articulo21. Seentiende porrelacionde trabajo ala prestacion
deuntrabajo personal subordinadoalaU. de C., medianteel pago
deunsalario.

Articulo 22. Por el tipo de contratacién, el trabajador
administrativo, secretarial y deservicios generalesdelaU.de C.,se
consideracomo:

I. De base.

II. Por obra determinada.
I11. Por tiempo determinado.
[V.Interino.

Articulo 23. Trabajador de base es aquel que ocupa
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definitivamente una plaza, tabulada conforme al Contrato.

Articulo 24. Estrabajador por obra determinada, el que se
contratacuando asi lo exige lanaturaleza del trabajo previamente
sefialado, debiéndosenotificartal situaciénal SUTUC. Sipor causa
no imputableala U. de C., laobrano se hubiese concluido podra
prorrogarse larelacion de trabajo hasta concluir la obra. Sino se
concede prorrogaalgunay el trabajador contintialaborando o sial
término de ella, igualmente sigue prestando sus servicios,
automaticamente adquirirdlabase.

Articulo 25. Estrabajador por tiempo determinado, el que se
‘contrata cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, debiéndose
notificar tal situacion al SUTUC y no pudiéndose exceder de 6
meses de duracion. Sial vencimiento de este plazo se le permite al
trabajador seguir laborando, autométicamente adquirird la base.

Articulo 26. Es trabajador interino, el que sustituye al
trabajador de base en: licencias por tiempo definido, descansos e
incapacidades.

Articulo 27. Los trabajadores académicos, por el tipo de
contratacion, se clasificanen:

I. Tiempo completo
I1. Medio Tiempo
III. Por horas

Articulo 28. El trabajador académico de tiempo completo,
es aquel que tiene ese nombramiento, en el que se especifica una
cargalaboral de 40 hrs./sem./mes.

Articulo 29. El trabajador académico de medio tiempo, es
aquel quetiene ese nombramiento, enel que se especificaunacarga
laboral de 20 hrs./sem./mes.

Articulo 30. El trabajadoracadémico porhoras, esaquel que
tiene ese nombramiento, enel que se especificasu cargahoraria, que

10
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puede ser variable.

Capitulo3

Delingreso yreingreso de los trabajadores

_ Articulo 31. Para ingresar al servicio de la U. de C., se
requiere:

[. Sermexicano o estar legalmente autorizado paratrabajaren
el pais.

II. Ser mayor de 18 afios y para los menores de esta edad y
mayores de 14, se ajustara a lo sefialado en la Ley.

III. No haber sido sentenciado por delito intencional.

IV.No padecer enfermedad contagiosa, ni tener impedimento
fisico o mental para el trabajo de que se trate.

V. Aprobarlos examenes de ingreso.

VI. EntregaralaDireccion General de Recursos Humanos, la
siguiente documentacion:

- Hoja de datos personales.

- Copiadel acta de nacimiento.

- Copiadel actade matrimonio.

- Copias de las actas de nacimiento de los hijos.

-Copiasdecertificados deescolaridad y documentos que
comprueben los estudios realizados o cursos de
capacitacidnrequeridos para el trabajo que se pretende
desempefiar.

-Copiadel Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
- Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién

11
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(CURP).
-CopiadelaCartilladel Servicio Militar.
- Constancia de No Antecedentes Penales.
- Copiade la Credencial de Elector.
- Curriculum vitae.
- Certificado Médico, con tipo de sangre.
-Dos fotografias infantiles.

Articulo 32. Todoslostrabajadoresal serviciodelaU. de
C.,deberanrecibirsusnombramientos en untérmino nomayorde
30dias, apartir de la fecha en que hayan iniciado sus labores.

Articulo 33. EInombramiento esel documentomediante el
que se formaliza la relacion laboral entre la U. de C. y el
Trabajadory porel que se obligan al cumplimiento reciproco de
las disposiciones contenidas en el mismo, en la Ley, en el
Contrato,enel Reglamento Interiorylasdisposiciones aplicables.

Articulo 34. Los nombramientos serdn expedidos porel
Rector de la U. de C. y deberan contener:

. EInombre del trabajador.

II. Su categoria.

III. El caracter de nombramiento o contrato.
IV. Laduracion de la jornada de trabajo.
V.Elsalario.

VI. Suvigencia.
VII. Las condiciones especiales, cuando el trabajo tenga
responsabilidades y atribuciones especificas.

12
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Articulo 35. Los contratos individuales de trabajo seran
firmados porel Rectory deberancontener losrequisitos establecidos
enel articulo 25 dela Ley.

Articulo 36. Ninguna persona podrainiciar laprestacion de
sus servicios si no estd aprobado su nombramiento o contrato de
trabajo.

Articulo 37. Losnombramientos y los contratos de trabajo
quedaran sinefecto, silos trabajadores no se presentan asus labores
enel término de 3 diasinmediatos posterioresalanotificacién de su
aceptacion.

Articulo 38. Para reingresar al servicio de la U. de C., se
requiere, ademas de cumplir los requisitos sefialados parael primer
ingreso, que el interesado no haya sido separado de su anterior
empleo, por cualesquiera de las causas que constituyen rescision
justificadadelnombramiento o contrato detrabajo porla institucion.

Articulo 39. El trabajador que habiendo causado baja, haya
recibido la liquidacion correspondiente de acuerdo a la Ley y
reingreseal serviciodelaU.de C., contard su antigiiedad a partir de
su reingreso, siempre y cuando no haya entrado en litigio con la
Institucion.

Delostrabajadores administrativos,secretarialy de servicios
generales

Articulo 40. Losexdmenes de ingreso paralos trabajadores
administrativos, secretarial y de servicios generales, seran realizados
porlaDireccion General de Recursos Humanos.

Articulo 41. Las vacantes temporales y definitivas de las
plazas administrativas, seran cubiertas con personal propuesto por
el SUTUC, en un plazo no mayor de 10 dias habiles, contados a
partirde lafechaenque se le notifique por escrito de las mismas, de

13
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no cubrirlas en el plazo indicado, la U. de C. designara a dicho
personal.

Articulo 42. Las plazas administrativas de nueva creacion,
seran cubiertas con personal designado porlaU. de C., informando
deelloporescritoal SUTUC.

De los trabajadores académicos

Articulo 43. El Estatuto del Personal Académico expedido
porlaRectoria, fijaloscriteriosdeingreso, promociony permanencia
delostrabajadoresacadémicos. Quienes cumplan conlo estipulado
en el Estatuto antesmencionado, se distingan por suinstitucionalidad,
productividadyentregaalaslabores queleshayansido encomendadas
y cuenten con una antigiiedad minima de 15 afios, obtendran la
definitividad de sunombramiento, el cual sera entregado enel mes
de mayo del afio que corresponda.

Capitulo4

Suspensiondelasrelaciones de trabajo

Articulo 44. Son causas de suspension temporal de las
relaciones laborales, sinresponsabilidad paralaU.deC.:

I. Laenfermedad contagiosadel trabajador.

II. La incapacidad temporal ocasionada por accidente o
enfermedad, que no constituya unriesgo de trabajo.

I1I. El arresto del trabajador.

IV.Laprisién preventivadel trabajador seguidade sentencia
absolutoria. Siel trabajador obro en defensa de la persona
odelosinteresesde la institucion, ésta tendrala obligacion
de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél.

14
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V. Cuando el trabajador sea designado representante ante
organismos federales, estatales, ymunicipales, como: Juntas
de Conciliaciony Arbitraje, Comisiones Nacional y Regional
de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la
Participacionde los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresasy otros semejantes.

VI. Lafaltadeentregadelos documentos que exijanlas leyes
yreglamentos relativosala prestacion del servicio, cuando
seaimputable al trabajador.

Capitulo5

Rescisiondelasrelaciones de trabajo

Articulo 45. Conformeal articulo47 delaLey, soncausas de
rescisionde lasrelaciones laborales, sinresponsabilidad paralaU.
deC., lassiguientes:

[. Por engailo del trabajador o, en su caso, del SUTUC que
lohaya propuesto orecomendado con certificados falsos o
referencias en los que atribuyan al trabajador aptitud o
capacidad de que carezca. Estacausaderescisiondejara de
tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios
el trabajador.

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias
o malos tratos en contra de su jefe, sus familiares o del
personal directivo,administrativoy de servicio generales de
lainstituciéno establecimiento, salvo que medie provocacion
o que obre en defensa propia.

III. Cometer el trabajador contraalguno de sus compaiieros
cualesquieradelosactosenumeradosenlafraccionanterior,
sicomo consecuenciadeello, sealteraladisciplinadel lugar

15
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en que se desempeiie el trabajo.

IV. Cometer el trabajador, fueradel servicio, contralaU. de
C,eljefe, sus familiares o personal directivo, administrativo,
secretarial y de servicios generales, alguno de los actos a
que serefierelafraccionll. Sisondetal manera grave, que
haganimposible el cumplimiento de larelacion de trabajo.

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefio de las labores o con
motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primasy demas objetosrelacionados
conel trabajo.

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la
fraccion anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero
connegligenciatal, que ellasealacausaunicadel perjuicio.

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuidoinexcusable, laseguridad delasinstalacionesdela
institucion, o de las personas que se encuentranenella.

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en la institucion
o lugar de trabajo.

IX.Revelarlosasuntosreservadosde quetuvieraconocimiento,
por la naturaleza de su trabajo, cuya divulgacion cause
perjuicioalaU. de C.

X. Tenerel trabajador mas de tres faltas de asistencia, sin el

permiso correspondiente o causajustificada, enun periodo
de 30 dias.

XI.Desobedecer el trabajador a su jefe o asurepresentante,
sincausajustificada, siempre que se trate del trabajo, para
el que fue contratado.

XII. Negarse el trabajador aadoptar las medidas preventivas,
oaseguirlosprocedimientosindicados, paraevitaraccidentes

16
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oenfermedades.

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguezo bajo lainfluencia de algtin narcético o droga
enervante, salvo que, en esteiltimo caso, exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera
poner el hecho en conocimiento de su jefe y presentar la
prescripcion suscrita por el médico.

XIV.Lasentenciaejecutoriaque impongaal trabajadoruna
penade prision, que leimpidael cumplimiento delarelacion
de trabajo.

Articulo 46. La rescision del nombramiento o contrato de
trabajo, por parte del trabajador, puede ser por cualquiera de las
causas siguientes:

I. Porengaiiarlo las autoridades o susrepresentantes respecto
alas condiciones del nombramiento o contrato de trabajo.
Estacausadejara de tener efecto después de treintadias de
prestar sus servicios el trabajador.

II. Pornorecibirel salario correspondiente en la fechay lugar
convenido.

III. Porincurrir las autoridades o sus representantes dentro 'y
fueradel servicio, en faltasde probidad uhonradez, actos de
violencia, amenazas, injurias, malos tratos uotros analogos
encontradel trabajador, conyuge, padre, hijos o hermanos.

IV.Porsufrirperjuicios causadosconmalafe porlasautoridades
osusrepresentantes, en sus herramientas o ttiles de trabajo.

V. Por existir peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familiaya sea por carecer de condiciones
higiénicas el lugar de trabajo o por que no se cumplan las
medidaspreventivasyde seguridad que lasleyes establecen.

VI. Por comprometer las autoridades o sus representantes,

17
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consuimprudenciaodescuido inexcusables, la seguridad
delaspersonas que seencuentrenenel plantel o dependencia.

VIIL. PorreducirlaU. de C., el salario al trabajador, amenos
quemedie decisionde laautoridad del trabajo competente.

Articulo47. Lostrabajadores puedenrenunciarasutrabajo
en cualquier tiempo, sinque tengan que expresar motivo, debiendo
hacer la entrega de los asuntos y bienes a su cuidado, a quién la
institucion designe, quedando relevada la U. de C. de pagar
indemnizacion.

Articulo48. CuandolaU.de C.,rescindalarelacionlaboral
delostrabajadores por causas imputables aellos y demuestren ante
la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje su improcedencia, o
cuando éstos, rescindan dicha relaciéon de trabajo por causas
imputablesalaU.deC., se seguiran las siguientes reglas:

L. Sioptaporlareinstalacion,laU.deC.,asilo hardy ademas
le cubrird de inmediato los salarios caidos.

II. Cuando el trabajador opte por ser reinstalado, si se
comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje que
aquel, por razén de laactividad que desempeifia o por las
caracteristicas de sus labores, est4 en contacto directo y
permanente con el jefe de la dependencia que solicité la
rescision de larelacién laboral y la Junta considere que no
esposibleel desarrollonormal delasrelaciones de trabajo,
laU.de C.,quedara eximidade dichaobligacion, mediante
el pago delassiguientesindemnizaciones:

a. Silarelacion de trabajo fuera por tiempo determinado,
menor deunafio, en unacantidad que importe lamitad del
salario base, del tiempo que hubiese laborado.

b. Silarelacion detrabajo fueraportiempo determinadoy
excedierade unafo, enunacantidad igual al importe del
salario base de 6 meses, porel primerafioy de 20 dias por

18
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cadauno de los siguientes.

c.Silarelacionde trabajo fuera portiempo indeterminado,
laindemnizacién consistiraen:

20 dias de salario integrado, por cada uno de los afios
deservicio prestados.

Tresmeses de salario integrado.

Salarios caidos desde lafechade despido, hastala fecha
enquese cubranlasindemnizaciones.

Capitulo 6

Terminacion delasrelaciones de trabajo

Articulo 49. Son causasde terminacionde lasrelaciones de
trabajo:

I. Lamuerte del trabajador.
II. Elmutuo consentimiento de las partes.
III. Larenunciadel trabajador.

IV.Elvencimiento delatemporalidad o laterminacionde la
obraobjeto de la contratacion.

V.Laincapacidad fisica, mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador, que haga imposible la prestacion del trabajo.

VI. Loscasosaque serefiere el articulo434 delaLey Federal
del Trabajo.

VII. Cuando el trabajador reciba la pension que establece la
Ley del Seguro Social.

VIII. Cuando el trabajador reciba los beneficios del Fondo
Social de Apoyo al Pensionado de la U. de C.

19
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Capitulo 7

Sancionesymedidas disciplinarias

Articulo 50. Constituye faltade probidad y honradezde un

trabajador:

I. Registrar la tarjeta de tiempo correspondiente a otro
trabajador, o firmar el registro de asistencia respectivo.

I. No entregar a las autoridades o sus representantes los
objetos, dinero o valores que hubiese encontrado enel local
enque presta sus servicios.

II. Gestionary obtener de mala fe, el pago de una prestacion
a que no tenga derecho.

I1I. Disponer indebidamente de objetos, dinero o valores
propiedad de la U. de C.

IV.Insinuar, solicitar o aceptar del publico, gratificaciones u
obsequios por dar preferencias en el desempefio o tramite
delosasuntos oficiales a su cargo.

V. Alterar o falsificardocumentosde laU. de C.

Articulo 51. Sin perjuicio a lo dispuesto por la Ley, se

establecen como medidas disciplinarias las siguientes:

I. Amonestacion verbal.

II. Amonestacion por escrito.

III. Suspension de trabajo.

IV.Rescision del contrato de trabajo o nombramiento.

Articulo 52. Se entiende por amonestacion verbal, la

observacion de palabray en privado que hagael jefe inmediato al
Trabajadorinfractoraefecto de que omita volveraincurrir en otra
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violacionalos puntos sefialados en el siguiente articulo.

Articulo 53. Los trabajadores se haran acreedores a
amonestacion verbal en los siguientes casos:

[. Poruso delosteléfonos, equipo, vehiculos o cualquier clase
debienes de sudependencia para asuntos particulares, sin
autorizaciondeljefe inmediato.

IL. Porusodelos tiles, herramientas o material didéctico para
objeto distinto de aquél a que estén destinados.

I1I. Porrealizar colectas, rifas, ventas o compras durante las
horas de trabajo.

[V.Porrealizarcualquier clase de propagandaen lashoras de
trabajo y dentro de los locales donde se desempefien las
labores, sin permiso de las autoridades o delosjefes de la
dependencia.

V.Pornotratar con cortesia a sus compafieros, autoridades,
alumnosy publico en general.

Articulo 54. Se entiende por amonestacion por escrito, la
correccion o la desaprobacion que se haga al Trabajador y se
aplicard porel jefe delaUnidad Administrativaa que esté adscrito,
concopiaasuexpediente personal yal SUTUC.

Articulo 55. Los trabajadores se haran acreedores a
amonestacion por escrito cuando:

L. Reincidenciaen las faltas que ameritenamonestacion verbal.
II. No mantenga al corriente su trabajo.

III. Genere desorden dentro de las instalaciones universitarias.
IV.Permitaque suasistencia searegistrada porotro trabajador.

V. Se exprese o conduzca en forma ofensiva para sus
compaifieros, autoridades,alumnosy piblico, ensujornada
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laboral.

VI.Reciba visitasuorganiceactividades que obstaculicen las
labores durante lajornada de trabajo.

Articulo 56. Se haran acreedores a suspensionde uno atres
dias, segun lagravedad delafalta, en los siguientes casos:

I. Reincidaen las faltas sefialadas en el articulo anterior.

II. Porte armas de cualquier clase durante las horas de
labores. Se exceptuan los objetos que formen parte de las
herramientas o utiles propios del trabajo.

I1I. Abandone sus labores sin causa justificada o sin permiso
de sujefe inmediato.

IV. No comunique a sus superiores cualquier accidente,
desperfecto enmaquinaria, herramientaolacomisionde un
delitodel quetengaconocimiento,dentrodelasinstalaciones
enlas que labora.

Capitulo 8

Delos conflictoslaboralesyla Comisionde Conciliacion

Articulo 57. Losconflictos laborales que se susciten, excepto
loestablecidoenel articulo47, fracciéon X dela Ley, seran tratados
primeramente en su centro de trabajo, entre el jefe deladependencia
y el delegado sindical, formulando sus peticiones por escrito,
aportando las pruebas y argumentos relativos y resueltos en plazo
que no exceda de dos dias hébiles.

Articulo58. Paraatenderlosconflictoslaborales, noresueltos
en primer instancia entre las partes, se creara una Comisiéon de
Conciliacion, misma que estara integrada por tres miembros del
SUTUC vy tres representantes de la U. de C, debidamente
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acreditados, la que resolverd sobre el particular en un término de
cincodias hébiles.

Articulo59. Denohaberconformidad por parte del trabajador,
conlaresolucién que sedicte conreferenciaalos contenidos de las
clausulas 24y 25 del Contrato, aquel podra hacer valer suderecho
derecurriralaJuntaLocal de Conciliaciony Arbitraje, conformea
los procedimientosy plazos sefialadosenla Ley.

Articulo 60.LaU.de C.,norescindirdlarelacionde trabajo
del personal sindicalizado, sin que se hayan agotado las instancias
sefialadas en el Contrato y se haya dictado resolucion definitiva;
excepto por lo citado en la clausula20 del documento sefialado.

Titulo I1I

Condiciones generales de trabajo

Capitulo 1

Jornada de trabajo

Articulo 61. Paraefecto del Contratoy de este Reglamento
Interior, se consideran los siguientes tipos de jornadas:

[.Diurna: lacomprendidaentrelas 6 y las 20 horas del mismo
dia.

II.Nocturna: lacomprendidaentre las 20 horas deundiay las
6 hrs. del dia siguiente.

[II.Mixta: es laque se integra por parte de las jornadas diurna
ynocturna, siempre que la iltima seamenorde treshorasy
media, pues en caso contrario, se reportara como jornada
nocturna.

La jornadadel personal secretarial y de servicios generales,
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seracontinuay se fijaran de acuerdo alas necesidades de
los plantelesy dependencias.

Articulo 62. Lajornada de trabajo sera:

I. Para el personal secretarial y de servicios generales: de 8
hrs. diariasde lunesa viernes

II. El personal administrativo y de confianza: de 8 hrs. diarias
delunesaviernes.

III. Para el personal académico: la que determine su
nombramiento.

Articulo 63. La jornada de labores para los trabajadores
administrativos no serd mayor de 40 horas ala semana, los sabados
y domingos seran dias de descanso obligatorio, salvo para los
empleados que deban realizar actividades de vigilancia o
mantenimiento, que en forma periédicadeban hacer guardias para
cubrirlos servicios indispensables, aquiénes les serarepuesto el dia
enel curso de lasiguiente semana.

Articulo 64. Elregistro delas asistenciases obligatorio para
los trabajadores administrativos, secretarial y de servicios generales,
se hard por medios electronicos cuando su dependencia cuente con
elloso firmando listas elaboradas con ese fin.

Articulo 65. Queda prohibido a los trabajadores
administrativos, secretarial y de servicios generales registrar su
asistencia:

[. Conunaanticipacion superior de 20 minutos,alahorade

entrada.

II. Conuna anticipacién superior de S minutos, a suhorade
salida.
[1I. Con una demora superior de 20 minutos, a la hora de

salida, excepto que les haya sido autorizado tiempo
extraordinario.
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Articulo 66. Losretardos alas labores de los trabajadores,
produciran ladeduccién proporcional de susalario, deacuerdo con
las siguientes bases:

I. Los trabajadores gozaran de una tolerancia de hasta 15
minutos, sindeduccionalguna asu salario.

II. Se consideraretardo cuando el trabajador se presente a sus
labores dentro de los 16 y 30 minutos posteriores a su
horario de entrada. Cuando acumule tres retardos en un
mes, sera sancionado conun dia de descuento.

III. Los trabajadores que ingresen a sus labores con una
demoraque excedalos 30 minutos de suhorario de entrada,
le sera computada como falta.

IV. Los trabajadores que tengan mas de tres faltas en un
periodo de 30 dias, estaran sujetosalo dispuesto porlaLey.

Articulo 67. Se considera abandono de labores, cuando el
trabajador no registre suhorade salida, salvo que esa omisién sea
justificadaporla Direccion General de Recursos Humanos o porel
jefedeladependencia.

Articulo 68. Lajornadadetrabajo parael personal académico
seraladeterminada en sunombramiento o contrato individual de
trabajo y no podra exceder en ningiin caso de cuarenta horas a la
semana.

Articulo 69. Los trabajadores académicos registraran su
asistenciayactividad académica, conformealoshorariosy programas
vigentes.

Capitulo2

Deltiempo extraordinario
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Articulo 70. Se consideran horas extraordinarias las que
excedan la jornada normal o el tiempo laborado en los dias de
descanso.

Articulo 71.LaU.de C. se obligaaconsiderar las horas de
trabajo que excedan la jornada, como tiempo extraordinario y
pagara:

[. Salario doble: cuando se trabaje maximo 3 horas diariasy

hasta 3 veces este periodo en una semana.

I1. Salario triple: cuando dicho trabajo supere las 3 horas
diarias 0 9 ala semana.

Articulo 72. LaDireccion General de Recursos Humanos,
autorizara el pago de tiempo extraordinario a los trabajadores,
previasolicitud, por parte del titular del plantel o dependenciaque
corresponda.

Articulo 73. A los trabajadores que se les autorice tiempo
extraordinario, se les pagard en la siguiente quincena, conforme al
sueldo base que perciba.

Articulo 74. Todo trabajador que sea llamado para el
desempeiio de cualquier trabajo extraordinario, s6lo esta obligado
aejecutar el trabajo para el que fue llamado.

Articulo 75. Lostitulares de los planteles o dependencias,
pueden solicitar que un trabajador preste sus servicios en dias
festivos o de descanso obligatorio, perono exigirlo; salvoencasode
siniestro oriesgo inminente, que peligre lavidadelostrabajadores
o la seguridad de los locales de trabajo. Se exceptian de esta
disposicion los trabajadores que deban cubrir guardias.

Articulo 76. Los trabajadores que laboren horas
extraordinarias, gozaran de unahora paratomar sus alimentos, entre
sujornadanormal y aquellas.

Articulo 77. Cuando untrabajador seallamado para prestar
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sus serviciosen dias festivos, de descanso semanal u obligatorioy no
se leasigne trabajo, cobrard como minimo dos horas extras.

Articulo 78. Siempre que un trabajador permanezca mayor
tiempo del establecido para su jornada, en espera de su relevo,
percibira pago extraordinario por este tiempo.

Capitulo3

Dias de descanso

Articulo 79. Porcada 5 dias detrabajo, el personal universitario
disfrutara, por lo menos, de 2 de descanso, con goce de salario
integro.

Articulo 80. Cuando hayamujeres trabajadoras enestado de
gravidez, se otorgaran los beneficios que establece la Ley del Seguro
Social, enlos términos que ésta sefiale.

Articulo 81. Seran dias de descanso obligatorio, congoce de
salario, los que establezca la Ley Federal del Trabajoyel 10y 15
de mayo.

Lostrabajadores que por necesidad del servicio laboren enlos dias
seflalados enla Ley Federal de Trabajo, tendran derecho aque les
paguen, un salario doble por el servicio prestado.

Capitulo4

Licencias

Articulo 82. La U. de C., concederé licencia con goce de
sueldo integro, asus trabajadores por defuncion de familiares, enlos
siguientes casos:
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L. De padres, hijos y conyuge, tres dias.
I1. De hermanos, dos dias.

Articulo 83. La U. de C., conceder4 a sus trabajadores
durante el afio 10 dias de permiso con goce de sueldo integro, para
el arreglo de asuntos personales y cada permiso no excederade 3
dias. Paratener derecho a disfrutar de este permiso, lo solicitard a
laDireccién General de Recursos Humanos de la Universidad de
Colimacon el Vo. Bo. de su jefe inmediato. Estos beneficios no
podranacumularse con los afios siguientes. En caso deno utilizarse
lospermisos econdmicos se pagaran al término de cada semestre de
acuerdo alo que corresponda.

Articulo 84. Enel casodel personal académico, el nimero de
diasde permiso, selimitarda S por semestre, que podran disfrutarse
en las condiciones sefialadas en laclausulaanterior.

Articulo 85. Los permisos aque serefieren los articulos 83
y 84, tendran las siguientes restricciones:

I. Que la proximidad con los periodos vacacionales, no
excedade 5 dias antes o después de los mismos.

II. Que el trabajador tenga una antigliedad menor de 6 meses,
al serviciodelaU. de C.

III. Que se junten con los descansos obligatorios.

Articulo 86. Los trabajadores tienen derecho, a que se les
conceda licencia sin goce de sueldo de 15 dias por cada afio de
servicios, en formaacumulativa. El periodo méximo a que setenga
derecho en cada ocasion no podra exceder de 6 meses.

Articulo 87. Para que la Direccién General de Recursos
Humanos puedaautorizarlaslicenciasa que serefierenlos articulos
83, 84y 86, se requiere:

I. Que sean solicitadas cuando menos 5 dias antes de la fecha
en que deban iniciar y con el visto bueno del titular de la
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dependencia.

II. Que el interesado haya laborado cuando menos 12 meses
después de haber disfrutado de Licenciasin goce se sueldo,
y una semana cuando se trate de Licencia con goce de
sueldo.

Articulo88.LaU.deC., podraconcederasustrabajadores
licencias sin gocede sueldo, para desempefiar un cargo de direccion
sindical o un cargo deeleccion popular.

Articulo 89. Las licencias que cita el articulo anterior se
concederan:

L. Siempre que se soliciten con 72 hrs. de anticipacion.

I1. Porel tiempo que dure el desempefio del cargo, pudiendo
eltrabajadorvolverasuplaza Académicao Administrativa
sindicalizada contodos los derechos de sunombramiento.

Capitulo 5

Vacaciones

Articulo 90. Los trabajadoresdelaU.de C., gozarande los
siguientes periodos vacacionales:

I. Semanas Santay de Pascua.
I1. 2 semanas en el mes de julio.

III. Del 20 de diciembre al 5 de enero.

Articulo91. Consideraciones para el disfrute delos periodos
vacacionales:

I. Lostrabajadores gozaran de sus vacaciones con el pago de
salario integro.
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II. Enningtincasolos periodos de vacaciones seranacumulativos
conlosdel afio siguiente.

III. Siunaincapacidad expedida por el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), interrumpe el periodo vacacional de
un trabajador, este debera ser continuado al término de la
citadaincapacidad.

Articulo 92.LaU. de C., otorgara atodos sus trabajadores
una prima vacacional, en proporcidn a sus afios de servicio y se
ajustardalo sefialadoenel articulo 76 de laLey, aplicando el 40%
al importe de los dias a que se tenga derecho, conforme al salario
baseydeacuerdoalatablasiguiente:

Porun afio de antigiiedad: 6 dias

Por dos afios de antigiiedad: 8 dias

Por tres afios de antigiiedad: 10 dias

Por cuatro afios de antigiiedad: 12 dias

Por cinco anueve afios de antigiiedad: 14 dias

Por diez a catorce afios de antigiiedad: 16 dias
Porquince adiecinueve afios de antigiiedad: 18 dias
Porveinte a veinticuatro afios de antigiiedad: 20 dias
Porveinticinco a veintinueve afios de antigiiedad: 22 dias

Portreintaatreintay cinco afios de antigiiedad: 24 dias

Capitulo 6
Del salario

Articulo 93. El salario es laretribucionquelaU. de C., paga
al personal por sutrabajo, siguiendo lasnormas establecidasen el
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contrato colectivoy el reglamento interior.

Articulo 94. El salario se integrard con los pagos hechos en
efectivoy enespecie, por: cuotas diarias, gratificaciones, primas,
compensaciones y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entregue al personal por su trabajo.

Articulo 95.LaU. de C. pagara sobresueldo:

I. Del 10%al personal administrativo, de servicios generales
y secretarial, de las zonas de Tecoman y Manzanillo.

II.Del 10y 12%alos académicos por asignatura del area de
TecomanyManzanillo.

Articulo 96. El salario del trabajador se determinara por
mensualidad y su pago serd por quincena vencida en moneda
nacional de curso legal, mediante cheque nominativo o tarjeta
bancaria, segun lo acordado con el interesado. Dicho salario no
podra ser modificado por razones de edad, raza, ideologia,
nacionalidad o sexo. Se entregara directamente al trabajadoro ala
personaque designe como apoderado mediante carta poder suscrita
pordos testigos.

Articulo 97. La U. de C. debera especificar, en anexo al
cheque de pago, cada uno de los conceptos de percepciones y
descuentos.

Articulo 98. Compensaciones lacantidad adicional al salario
tabulado quelaU. de C., otorga aun trabajador, en atencion a las
responsabilidades por servicios especiales que desempefie. Estas
seran acordadas y retiradas libremente por el rector y no sentaran
precedentes paraefectos laborales.

Articulo99. Lossalarios se fijaran y regularizaran pormedio
de tabuladores convenidos entrelaU. de C.y el SUTUC.

Articulo 100. S6lo podran hacerse deducciones, descuentos
oretenciones al salario de los trabajadores, en los siguientes casos:
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I. Cuando el trabajador contraiga deudas conla U. de C.

II. Por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias como
miembrosdel SUTUC.

III. Por préstamos de la Caja de Prevision y Ahorro del
SUTUC.

IV.Porpensionalimenticia.

V. Paracubrir cantidades que por error le hayan sido pagadas.
VI. Parael entero del impuesto sobre larenta (ISR).

VIL Por faltas injustificadas al trabajo.

VIIL Por suspension temporal.

IX. Para el pago de créditos ante el Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores (Instituto
del FONACOT), Institutodel FondoNacional dela Vivienda
paralos Trabajadores (INFONAVIT) y otras deudas que
sean contraidas por derecho de los trabajadores.

X. Por aportaciones al Fondo de Ahorro, el 5 % mensual,
sobre el salario base.

XI. Parael Fondo de Apoyo alos Deudos del Trabajador, 1
%del salario base mensual.

XII. Parael Fondo Social de Apoyo al Pensionado (FOSAP),
5% del salario base mensual.

XIII. Parael Fondo de Prevision Social, 2 % del salario base
mensual.

XIV. Para el Fondo para la Feria, 2 % del salario base
mensual.

Articulo 101. Lostrabajadores que no estén conformes con
las cantidades que reciban por concepto de sus percepciones,
presentaran sureclamacion en forma personal y por escrito ante la
Direccion General de Recursos Humanos.
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Capitulo 7

De las prestaciones

Articulo 102. Paraefectosdel presente Reglamento Interior,
se entiende como prestacion al beneficio adicional ala Ley, que
recibe el trabajador por parte de la U. de C., el cual puede ser en
dinero, especie o servicio.

Articulo 103. Cuando los trabajadores se encuentren
incapacitadosparalaborar, tendranderechoapercibirlas prestaciones
queles corresponden de conformidad conlodispuestoenlalLeydel
Seguro Social.

Articulo 104. Losacadémicos por asignatura, programados
para realizar examenes extraordinarios, de regularizacion y
recepcionales, recibirande los aranceles correspondientes:

L. 50% el titular de lamateria.
I1. 30%distribuido equitativamente entre los sinodales.

Articulo 105. Los maestros de medio tiempo y tiempo
completo, porlanaturalezade susnombramientos, no recibiran la
prestacion sefialadaen el articulo anterior.

Articulo 106. Lostrabajadorestendranderechoaunaguinaldo
anual equivalentea 53 dias de salario parael 2009 y de 55 dias para
el 2010, que debera pagarse en dos partes iguales, la primera en
diciembre antes del dia 20y lasegunda parte en la primera semana
laborable de enero del siguiente afio.

Articulo 107. El trabajador que haya cumplido el afio de
servicio, seencuentren laborando o no, enlafechadelaliquidacion
deaguinaldo, tendra derecho aque se les pague la parte proporcional
del mismo, conforme al tiempo que hubiera trabajado.

Articulo 108.LaU.de C., pagarden lasegundaquincenade
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julio, a cada trabajador, el importe de 5 dias como complemento
salarial anual, y la prima vacacional aque tenga derecho.

Articulo 109. La U. de C. pagara a sus trabajadores el
importe de 15 dias de salario base, por concepto de bono de
productividad, enlaprimerasemanadejulio.

Articulo 110. LostrabajadoresdelaU. de C., gozarande un
10 % por concepto de primade antigiiedad, al cumplir sus primeros
5 afios de labores al servicio de la U. de C., transcurridos éstos,
percibiran un incremento adicional por cada afio, de la siguiente
forma:

I. De 6 a 20 afios de servicio, el 2 % anual.
II. De 21 a 28 afios de servicio, el 2.5 % anual.

Articulo 111. La U. de C. otorgaré a sus trabajadores en
activo,unsegurode vidaporlacantidad de $ 100,000.00 (Cien mil
pesos).

Articulo 112. Elimporte del seguro deberdentregarse alos
deudos del trabajador, que legalmente se acrediten como sus
beneficiarios, ante laU.de C.yel SUTUC.

Articulo 113. Los trabajadores de la U. de C. cuando sean
jubilados, gozaran de un seguro de retiro por 3 meses de salario, al
cumplircon los siguientes requisitos:

I. Haber cumplido 28 afios de servicio efectivoalaU. de C.
(coningreso hastael ultimo dia de febrero de 1997).

II. Haber cumplido 62 afios de edad y un minimo de 28 de
servicios efectivosparalaU.de C. (coningreso entre 1°de
marzo de 1997 y el 31 de diciembre de 2002).

[11. Los trabajadores que hayan cumplido 63 afios de edad y
unminimode 32 afiosde servicios efectivos paralaU.de C.
(coningreso a partir del 1° de enero de 2003).

IV.Deacuerdoaloestablecido enlaclausula 93, fracciones
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IV, VI y VIII, los trabajadores que cumplan con lo ahi
sefialado, tendran derecho arecibir la parte proporcional, a
sus afios de servicio.

Articulo 114. Si el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) otorgaal trabajador incapacidad permanente, pension por
edad o éste decideretirarse, con base alo estipulado enel articulo
126, fraccion Il y IV de este Reglamento Interior, el empleado
tendra derecho arecibir la parte proporcional de seguro de retiro.

Articulo115.LaU.deC.,otorgaracadaatfio, el equivalente
aunmes de salario base, al mejor docente por carreray plantel, a
30 secretariasy a 30 trabajadores de servicios generales.

Articulo 116. El personal secretarial, administrativo, de
servicios generalesyacadémico, recibirinmensualmente unacantidad
por canasta basica y los maestros por horas recibiran la parte
proporcional correspondiente.

Articulo 117. Lostrabajadoresde servicios generalesrecibiran
cuando menos dos uniformesy dos pares de calzado, mismos que
seentregaran en el mes de mayo de cadaafio. El personal secretarial
recibirdanualmente 2 uniformes confeccionados que se entregaran
en el mes de octubre.

Articulo 118. Todoslos trabajadoresdelaU. de C., estaran
inscritosen el régimen del INFONAVIT.

Articulo 119. Si el hijo de una trabajadora no recibe el
servicio de guarderia por parte del IMSS o la U. de C., esta
institucion le proporcionaraayudamensual, consistenteen 15 diasde
salario minimo del D.F., para el primer hijo y de 10 dias para los
subsecuentes.

Articulo 120. La U. de C., en igualdad de merecimientos
académicos, dara preferenciaal trabajador, conyuge e hijos, parasu
inscripcion enlasescuelasdependientes delamisma.

Articulo 121. Cuandountrabajador, queenlarealizacionde
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un servicio para la U. de C., respetando instrucciones de su jefe
inmediato, sufriera unaccidente, lainstituciénlo defender4, cubrira
lafianza, los dafios propios y de terceros, sin costo alguno, excepto
cuando el trabajador esté ebrio o bajo el efecto de alguna droga o
enervante no prescrita por facultativo del IMSS.

Articulo 122. La U. de C., se compromete a otorgar a los
miembros del SUTUC, cuando menos, un descuento del 80%, del
valordelaadmisionalos eventos cientificos, culturales o deportivos
organizados o patrocinados por ella.

Articulo 123. Es voluntad delas actuales autoridades dela U.
de C., hacer patente una vez mas su espiritu de justicia social y su
proposito deelevar el nivel de vidade los trabajadores de esta casa
deestudios, paralo cual se cred el Fondo de Apoyo al Pensionado
y seelevaaclausulacontractual.

Articulo 124. Considerando que los trabajadoresdelaU. de
C.,estanincorporados al régimen del Seguro Social y que el monto
delas pensiones que otorgadicho instituto no son suficientes, desde
un punto de vistaecondmicoy social para garantizar una existencia
decorosa; laU. de C., conrecursos del Fondo Social de Apoyo al
Pensionado otorgard una gratificacion quincenal, enrazon de los
afios de servicios efectivos prestados en la institucion.

Articulo 125. El Fondo Social de Apoyo al Pensionado se
integrara:
I. Conel capital constituido ala fecha por las aportaciones de
los trabajadores y la U. de C.

II.Con aportaciones que la U. de C., gestione ante los
gobiernos Federal y Estatal.

III. Condonativos diversos que se hagan paratal fin.

IV. Con las aportaciones del 5% del salario base mensual
realizada por lostrabajadores a partir del primero de marzo
del afio dos mil tres.
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V. Con la aportacion del 10% del salario base mensual que
realizalaU.de C., por cadatrabajador, a partir del primero
de marzo del afio dos mil tres.

Articulo 126. Tendran derecho a recibir los beneficios del
Fondo Social de Apoyo al Pensionado los trabajadores de laU. de
C., que se separen voluntariamente del servicio y que reunan los
siguientesrequisitos:

I. Losque hayan cumplido 28 afios efectivos de servicioala U.
de C.,recibiran una gratificacion quincenal equivalente al
100% de su salario base.

I1. Los que habiendo cumplido 28 afios efectivos de servicio a
laU.de C.yquedecidan continuar laborando enlamisma,
como estimulo a su hoja de servicios, por su destacada
eficiencia, capacidad, puntualidad y lealtad alacomunidad
universitariaenel cumplimientode susobligacioneslaborales,
podran recibir un incremento adicional de un 5% sobre su
salario base mensual por cada afio mas de trabajo, hasta
alcanzarun 35% de sobresueldo mensual como maximo, si
llegasen a cumplir 35 afios 0 mas.

Esta prestacion solo podra otorgarse alos trabajadores que
laU.deC.,juzguenecesarioy conveniente, paraestimularles
en esta forma, en cada caso, invariablemente, el rector
deberd emitir el dictamen respectivo para que puedan gozar
de esta prestacion, de conformidad a las facultades que le
otorgan el articulo 26, fraccion VI, de la Ley Orgéanica en
vigor.

III. Lostrabajadores delaU. de C. que sean pensionados por
el Instituto Mexicano del Seguro Social, sin importar su
antigiiedadal serviciodelamisma, recibiranmientrasconserven
esa calidad de pensionado, una gratificacién quincenal,
proporcional asus afios de servicios, porparte delaU. de C.
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IV. Los trabajadores que tengan 60 afios de edad, pero un
minimode 10 afios al servicio de lainstitucion, y soliciten
retirarse de la U. de C., tendran derecho a recibir una
gratificacion quincenal en proporcidnalosafios de servicio.
Estoesaplicable paralostrabajadores que ingresaron hasta
el altimo diade febrero de mil novecientos noventay siete.

V. Los trabajadores que hayan cumplido 62 afios de edad y
unminimo de28 afios efectivosde serviciosparalaU.deC.,
recibiranunagratificacion quincenal equivalente al 100%de
susueldobase, estaclausulaesaplicable paratodos aquellos
que ingresaron a partir del primero de marzo de mil
novecientosnoventay siete.

VI. Los trabajadores que tengan 62 afios de edad, pero un
minimode 15 afios al servicio de la Institucion y soliciten
retirarse, tendranderechoarecibirunagratificacionquincenal
enproporcionalosafios de servicio. Esto seraaplicable a
los que ingresaron a partir del primero de marzo de mil
novecientosnoventay siete.

VII. Los trabajadores que hayan cumplido 63 afios de edad
yunminimode 32 afios de servicio efectivos paralaU. de
C.,recibiranuna gratificacionquincenal equivalenteal 100%
de su sueldo base, esta clausula es aplicable para todos
aquellos queingresarona partir del primero de enero del afio
dosmil tres.

VIII. Los trabajadores que tengan 63 afios de edad, pero un
minimo de 20 afios al servicio de laInstitucion, y soliciten
retirarse de la U. de C., tendran derecho a recibir una
gratificacion quincenal en proporcioénalosafiosde servicio,
estaclausulaseraaplicablealostrabajadores que ingresaron
apartir del primero de enero del afio dos mil tres.

IX.Lasgratificaciones,aqueserefierenlas fraccionesanteriores
no seran menores al salario minimo general vigente, de la
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localidad.

X. Lagratificaciénquerecibael trabajador que hayaingresado
apartir del primero de marzo de mil novecientos noventay
siete, no seramayoralo equivalente alaméxima categoria
del personal académico de tiempo completo.

Articulo 127. La Rectoria de la U. de C. debera dictar los
acuerdos, para otorgar las gratificaciones a los trabajadores con
derechos a recibir los beneficios del Fondo Social de Apoyo al
Pensionado, de conformidad conlo establecido enlosarticulos 124
y 126 de este Reglamento Interiory lo estipulado en el Reglamento
del Fondo mencionado.

Articulo 128. Los beneficiarios del Fondo Social de Apoyo
al Pensionado veran incrementada su gratificacién quincenal,enla
misma proporcién en que la U. de C. aumente los salarios a sus
trabajadores, conforme alostabuladores correspondientes y recibiran
el mismo numero de dias de aguinaldo que el personal en activo.

Articulo 129. Cuando untrabajadorhayacumplido el limite
de afios requeridos para recibir una gratificacion equivalente al
100% de su salario base, con cargo al Fondo Social de Apoyo al
Pensionado yno hayasido atnjubilado porel Instituto Mexicano del
Seguro Social, por no tener la edad requerida, la U. de C. seguira
pagando adicho instituto las cuotas correspondientes, hastaque el
trabajador puedaalcanzar los beneficios de ese derecho.

Articulo 130. La U. de C. se compromete a entregar a los
trabajadores cadaafio, lo correspondiente al Fondo de Ahorro, en
unacantidad igual alaque aporten los trabajadores, conformealos
porcentajes convenidos conel SUTUC, misma que sera entregada
amastardaren lasegundaquincenadeabril. Encaso de muerte del
trabajador, su fondo serd entregado a los beneficiarios que haya
designadoya faltade éstos, aquienes legalmente se acrediten ante
laU.deC.yel SUTUC.

Articulo 131. La U. de C. se compromete a entregar a los
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trabajadores cadaafio, lo correspondiente al Fondo delaFeria, en
una cantidad igual alaque aporten los trabajadores, conformealos
porcentajes convenidos conel SUTUC, misma que serd entregada
amas tardaren lasegunda quincenade octubre. En caso de muerte
deltrabajador, la parte proporcional de su fondo, seraentregado a
los beneficiarios que haya designado y a falta de €stos, a quienes
legalmente se acrediten antelaU.de C.y el SUTUC.

Articulo 132. La U. de C. se compromete a entregar a los
trabajadores cada afio, lo correspondiente al Fondo de Prevision
Social, en una cantidad igual a la que aporten los trabajadores,
conforme alos porcentajes convenidos conel SUTUC, mismaque
seraentregadaamas tardarel viernes anteriorala Semana Santa. En
caso de muerte del trabajador, su fondo sera entregado a los
beneficiarios que hayan designado y a falta de estos, a quienes
legalmente se acrediten ante laU. de C.y el SUTUC.

Articulo 133.LaU. de C. otorgarabecas alos trabajadores,
asus conyuges e hijos para que realicen estudios de bachillerato,
licenciatura, posgrado o cualquierotro curso decapacitacioneducativa
dentro de la Institucion. Esta prestacion consistira en el pago del
100% de los aranceles que incluya el recibo de inscripcion, siendo
indispensable lademostracionde seralumnoregularyhaberobtenido
unacalificacion,nomenordeocho,comopromedioy serdependiente
economico de sus padres. En el caso de lostrabajadores serequiere
tener un afio de antigiiedad dentro dela institucion.

Articulo 134. En igualdad de resultados académicos y de
cumplimiento de requisitos, los hijos de los trabajadores tendran
derecho al 50% de las becas que la U. de C., obtenga de otras
instituciones del pais o del extranjero.

Articulo 135. Los trabajadores jubilados recibiran
mensualmente, lacantidad equivalente de 10 dias de salario minimo
del D. F., por concepto de despensa.

Articulo 136.LaU.deC., previaidentificacion, entregarda
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losbeneficiarios del trabajador fallecido, el importe de tresmeses de
salario como pago de marcha, ademas, la parte proporcional de los
diferentes fondos, aguinaldo, prima vacacional y deantigiiedad, a
que tengaderecho. LaU. de C., descontara las deudas contraidas
conellael SUTUC, por parte del trabajador.

Capitulo 8

Descripcidny asignacionde labores

Articulo 137. Se procurard que en cadaunidad administrativa
existaunadescripcion de puesto por cada categoria.

Articulo 138. Lostitulares de las unidades administrativas o
losjefes inmediatos, daran las explicaciones o instruccionesalos
trabajadores, parael desarrollo de laslabores que les correspondan,
suministrandoles el equipo y herramientanecesarios.

I. Lasdisposicionesdirectas, inicamente podran seral personal
queesté adscrito asus dependencias respectivas.

I Lasdisposiciones deberan estar relacionadas expresamente
coneltrabajo asignado.

Articulo 139. Los trabajadores solamente pueden negarse a
obedecer las disposiciones, cuando se les obligue a desempefiar
labores diferentes a las que sefiala su nombramiento o cuando de
cualquier forma suobedienciatengacomo consecuencia, el incurrir
enundelitooenlaviolaciéndelaLegislacién Universitaria.

Articulo 140. Lostrabajadores académicos, cumpliranconel
numero de horas que sefiala su nombramiento semestral, en la
dependencia que la Direccion General de Recursos Humanos
determine.

Articulo 141. Losdirectores de las escuelas proporcionaran
alostrabajadoresacadémicoslo siguiente:
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I. Reglamento Escolar.

II. Calendario Escolar.

III. Programa de estudios de sus asignaturas.

IV. Horario de clases.

V.Listadeasistencia.

VI. Relacion de materiales auditivos y visuales existentes.

VII. Material de trabajo para el desarrollo de la catedra.

Capitulo9

Promocion, transferenciasy permutas

Articulo 142. Se entiende pormovimiento de personal todo
cambio en la categoria o lugar de adscripcion del trabajador
mediante promocion, transferencia o permuta.

Articulo 143. Lapromocién puede ser:
I. Temporal, cuando es para suplir trabajadores con licencia.

II. Permanente, cuando es para cubrir plazas vacantes definitivas
odenuevacreacion.

III. Por incremento de horas a los trabajadores académicos,
asignado por el rector.

Articulo 144. El trabajador que adquiera la categoria de
directivo o de confianza, podra solicitar licencia en sus plazas
docentes o administrativasenlaU. de C.,informando porescrito al
SUTUC; paraqueal término de sus funciones directivas, regrese a
ocupar las plazasmotivosdelalicencia, con sumismacategoriay al
mismo centro de trabajo, 0 aotro, si convienen las partes.

Articulo 145. La transferencia de un trabajador a otra
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dependenciapuedeser:
L. Por fuerza mayor.

I. Por requerirse sus servicios en razon de su aptitud o
capacidad.

[11. Por solicitud del propio trabajador.
IV.Porpromocion.
V.Pormedidasdisciplinarias.

VI. Porsolicitud de untitularde una Unidad Administrativa
quejustifique latransferencia.

Articulo 146. La transferencia por causa de fuerza mayor
comprende:

I. Agotamiento o disminucién de lamateriade trabajo.

II. Exceso de trabajo en determinada dependencia o unidad
de trabajo.

III. Cambio de planes de estudios.

IV. Cambio de sistema de trabajo, modernizacion de
instalaciones o adquisicion de equipo o maquinaria cuyo
manejo uoperacion no seaconocidaporlostrabajadores o
cuyacapacitacionresulte onerosay retrase los programas
delaInstitucion.

Articulo 147. Las permutas pueden ser:

I. Temporales, cuando no excedan deun afio, en cuyo caso los
trabajadores conservaran sus derechos.

II. Definitivos, los que se convengan con ese caracter o
excedan de un afio.

Articulo 148. Unapermuta quedard sin efecto:

I. Enlos primeros 30 dias poracuerdo de las autoridades o a
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solicituddel SUTUC cuando se compruebe que se realizd
de mala fe de ambos o de alguno de los permutantes.

II. Cuando las autoridades comprueben la ineptitud o
incompetenciade cualquieradelos permutantes.

Articulo 149. Todas las permutas para que surtan efecto
tendran que ser autorizadas por la Direccion General de
Recursos Humanosy deberanreunir los siguientes requisitos.

I. Que lahayan solicitado por escrito ambos interesados.

II. Que ambos solicitantes tengan como minimo 6 meses al
serviciode laU. de C.

I1I. Que tratdndose de una nueva permuta para cualquierade
los interesados haya transcurrido cuando menos 1 afio
desdelaanterior.

IV. Que no exista la presuncion de que tengan por objeto el
comercio con los puestos o categorias.

V. Queninguno de los interesados hayarecibido notificacion
de cese.

VI. Que sea sobre categoriay salarios iguales.

VII. Quelosjefes otitulares de dependencias interesadas no
tengan motivo serioy fundado para oponerse.

VIII. Cuando se trate de trabajadores académicos:

" Que no sea después de la primera semana de iniciado el
semestre.

" Que setrate de lamismamateria, curso y nimero de horas.

TituloIV

Derechosy obligaciones
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Capitulo 1

De los derechos de los trabajadores

Articulo 150. Los derechos que a favor de los trabajadores
establecela Constitucion Politicade los Estados Unidos Mexicanos,
la Ley, el Contrato Colectivo y el presente Reglamento, son
irrenunciables.

Articulo 151. Sonderechos delostrabajadores, los siguientes:

L. Recibirlaremuneracion correspondiente asunombramiento
o contrato, aumentos salariales, prestaciones y estimulos
establecidos en el presente contrato.

II. Obtener licencia paraocupar cargodirectivoenlaU.deC.,
enel casode ser sindicalizado.

III. Reincorporarse asu plazay centro de trabajo, al concluir
suencargo.

IV. Disfrutar los dias de descanso obligatorio que sefiala la
Ley Federal de Trabajo; con goce de salario.

V. Recibir los beneficios que otorgue la U. de C., a sus
trabajadores.

VI. Obtener licencia con goce de salario, hasta por 10 dias
habiles, paraefectosde preparaciondel examendetitulacion.

VII. Obtener licencia sin salario, hasta 15 dias por afio de
servicio, sinquerebase 180 dias.

VIII. Ser promovidos a otro puesto conforme a las
disposicionesaplicables.

IX. Disfrutar delos descansos, vacaciones, permisosy licencias
enlostérminos del presente Reglamento.

X. Recibir las prestaciones de caracter cultural, social y
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economico que les corresponda.

XI. Disfrutar deunajubilacion conforme alo estipuladoenel
contrato y en Reglamento del Fondo Social de Apoyo al
Pensionado.

XII. Lasdemas que se derivende sunombramiento, reglamento,
contratoy lalegislacionaplicable.

Capitulo2

Delasobligaciones delostrabajadores

Articulo 152. Son obligaciones de los trabajadores:

I. Cumplir las disposiciones y las normas de trabajo que les
seanaplicables.

II. Acatar las instrucciones de sus superiores, 6rdenes de
servicio, instructivos, circulares o disposiciones de caracter
general, queno excedandelassefialadas ensunombramiento.

I1I. Presentarse puntualmente a prestar sus servicios y registrar
suasistencia.

IV. Cumplir con las medidas preventivas e higiénicas que
acuerden las autoridades competentes y las que indique la
U. de C. para la seguridad y proteccion personal de los
trabajadores.

V. Desempeiiar el servicio bajo la Direccion de los
representantes delaU. de C., estando subordinadosal jefe
deladependenciade suadscripcionentodo lo concerniente
al trabajo contratado.

VI. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero
apropiadosy enla forma, tiempo y lugar convenido.

46



( ’?} UNIVERSIDAD DE COLIMA ’E)z
\ C*:g/ SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA ‘\

VII. Daraviso al jefe inmediato, salvo caso fortuito o fuerza
mayor, de las causasjustificadas queleimpidan concurrir a
sutrabajo.

VIIL. Cuidar los titiles, equipos e instrumentos de trabajo y
demas bienes propiedad de la U de C., que estén a su
disposicion o custodiayno emplearlos para finesajenosal
servicio parael que esténdestinados. Nosiendo responsables
porel deterioro que origine el uso normal de ellos, nide su
deterioro en caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o
defectuosaelaboracion.

[X.RestituiralaU. de C. losutiles, equipos e instrumentos de
trabajo que no hayan sido utilizados.

X. Observar buenas costumbres durante la prestacion del
servicio.

XI. Prestarauxilio en cualquier tiempo y centro de trabajo en
que serequiera, cuando por siniestros o riesgos inminentes
peligren sus compaiieros detrabajo o losinteresesdela U.
de C.

XII. Cumplirconlasobligacionesquelesimpongalalegislacion
delaU.deC., el Contrato y este Reglamento.

XIII. Someterse alos reconocimientos médicos previstos en
lalegislaciéndelaU.de C.ynormaslaborales aplicables,
paracomprobar que no padece alguna incapacidad fisicao
mental, asi como, enfermedad contagiosa o incurable.

XIV.Lasdeficiencias que adviertaensu lugarde adscripcion,
debera comunicarlas al jefe inmediato o surepresentante a
findeevitar dafiosy perjuicios alosinteresesy vidas de sus
compaiieros de trabajo, de los alumnos, autoridadesode la
institucion.

XV.Guardarreservade losasuntos, que por lanaturalezade
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su trabajo, tenga conocimiento y cuya divulgacion cause
perjuiciosalaU.de C.

XVI. Proporcionar los datos y documentos relativos a la
relacion laboral, que le sean requeridos por la Direccion
General de Recursos Humanos o dependencias
correspondientes, para que éstas integren los expedientes
respectivos.

XVII. Tratar con respeto y cortesia a sus superiores y
compaiieros, asi como al publico en general.

XVIIL Asistiry cumplir conlos procesos de evaluacionen los
cursos de capacitacion, actualizacién y desarrollo,
promovidos porlaU. de C.

XIX. Cumpliry hacercumplir las disposiciones delalegislacion
universitaria, del Contratoy de este Reglamento.

Articulo 153. Los trabajadores deberan dedicar el tiempo de

sujornadadetrabajo al desempefio delas actividades inherentes al
puesto que ocupan.

Articulo 154. Loshorarios delabores y las modificacionesde

caracter general, se daran a conocer a los trabajadores, por los
medios que para tal efecto sean instrumentados porlaU. de C.

Articulo 155. Eltrabajador que tengamotivo justificado para

noasistirasus labores, debe daraviso oportunamente y comprobarlo
al volver al trabajo, de lo contrario las faltas seran consideradas
como injustificadas.

Capitulo3

Delas prohibiciones alos trabajadores

Articulo 156. Estaprohibido alostrabajadores:
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[. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su
propia seguridad o la de terceras personas, asi como, los
lugares en que el trabajador se desempetie.

I1. Faltar al trabajo sin causajustificada o sin permiso del jefe
inmediato.
II1. Sustraer de las instalaciones dela U. de C. informacion,

utiles de trabajo, equipos o materiales, sin la autorizacion
correspondiente.

IV. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad, bajo la
influenciade algiin narcético o droga enervante, salvo que
para estos dos ultimos casos exista prescripcion médica.

V. Portar armas de cualquier clase durante las horas de
trabajo, salvo que lanaturaleza de éste asi lo exija.

VI. Abandonar o suspender las labores, sin autorizacion del
jefeinmediato.

VIL Usar los utiles, maquinaria, herramienta, mobiliario, etc.
y material didactico, proporcionado por la U. de C. para
objetivosdistintos parael que estan destinados.

VIII. Hacer cualquier clase de propaganda, colectas, rifas o
ventas de objetos o mercancias, durante lajornadayenel
centro de trabajo.

IX. Recibir visitas o realizar actividades que obstaculicen o
entorpezcan las labores durante las horas de trabajo.

X. Utilizar losmedios de comunicaciénybienesdelaU.de C.
paraasuntos particulares, excepto en casos de emergencia.

Articulo 157. Ningin trabajador podra modificar, sin

autorizacion de la Direccion General de Recursos Humanos, el
horario de entraday salidaa sus labores.
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Capitulo4

Derechosy obligaciones de los trabajadores académicos

Articulo 158. Ademas de los derechos y obligaciones
sefialados, los trabajadores académicos tendran los siguientes:

Derechos:

I. Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de
libertad de catedra o deinvestigaciony de conformidad con
los planes y programas aprobados por la U. de C.

Obligaciones:

I. Cumplir sus labores de acuerdo con lo que dispongan los
planesy programas de estudios aprobados porlaU.de C.,
y lasacademias correspondientes.

II. Daraconocerasus alumnosal inicio del curso, el programa
ybibliografiade sumateria.

I1I. Desarrollar en su totalidad el programa de su materia.

IV. Elaborarmaterial didactico cuando el caso olos directivos
asilorequieran.

V. Asistir con puntualidad a sus labores y cumplir con el
tiempo asignado acadaunadelasactividades académicas
que le corresponda impartir.

VI. Firmarsuasistenciaaclasesy hacerlas anotacionesenlos
registros de seguimiento académico, que dispongan las
autoridades correspondientes.

VII. Observar los criterios psicopedagdgicos sefialados porla
Institucion, enlastareas de evaluacion.

VIIIL. Elaborar y presentar a la direccion del plantel para su
aprobacion o modificacion, en su caso, los proyectos de
evaluacion que pretendaaplicar.
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IX.Realizarlasevaluaciones en su centro de trabajo, con base
enel calendario escolar autorizado.

X. Entregar correctamente y dentro del plazo fijado por la
direccidn del plantel, los resultados de las evaluaciones
practicadasy observar los instructivos que a este respecto
marcaladireccion.

XI. Presentar semestralmente un informe de sus actividades
académicas, al plantel o dependencia que corresponda.

XII. Asistir y participar activamente en las reuniones de
academiaque seintegren enel plantel de sujurisdiccion, en
las generales por area y especialidad, asi como, en las
reuniones plenarias que se organicen paraesos fines.

XIIIL. Concurrir con el caracter de sinodal a los exdmenes
profesionalesy atodaslasevaluaciones alas que hayasido
convocado porladirecciondel plantel, dando a conocer a
la misma, con toda oportunidad, sus observaciones al
respecto.

XIV.Firmarlos registros o formatos que se instrumenten para
los efectos dela fraccion anterior.

XV.Presentarse con puntualidad y participar activamente en
todas las reuniones convocadas por las autoridades de la
dependenciarespectiva.

XVI. Abstenerse deimpartir clases particulares remuneradas,
asus propios alumnos.

XVIL Asistiralos cursos de actualizacién docente o superacion
profesional que programe ladireccionrespectiva.

Capitulo 5
De las obligaciones de laU. de C.
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Articulo 159.LaU.deC., proporcionardalostrabajadores
lostiles, instrumentos y material de trabajo, que sean indispensables
parael ejercicio de sus labores ordinarias.

Articulo 160. LaU. deC., seobligaaenteraral SUTUC o
asurepresentante, el importe de los descuentos alos trabajadores,
aqueserefiere laclausula 54 del Contrato, incisos I1, III, XTI, XIII,
y XIV dentro delos cinco dias habiles siguientesalafechaen que se
hayapracticado. Laentrega del importe de los descuentos se hara
amas tardar 10 dias después de practicado el descuento.

Articulo161.LaU.deC.,darafacilidades al SUTUC, para
el uso de sus instalaciones para la realizacion de sus actividades
culturalesy deportivas.

Articulo 162. La U. de C., proporcionara al SUTUC
colaboracion econdmica parael desarrollode lasactividades sociales,
-culturalesy deportivas de los trabajadores. Las dependencias que
guarden relacioén con dichas actividades, coadyuvaran en su
organizacion.

Articulo 163.LaU.de C., proporcionard en forma gratuita
asesoriatécnicaparael estudioy realizacion de planes y proyectos
deunidades habitacionales o cualquier otro tipo de construcciones
que promuevael SUTUC.

Articulo 164. La U de C., determinara los lugares para la
difusiondelas actividades sindicales, en cadauno de los centro de
trabajo. EI SUTUC se compromete adifundir sus actividadesenlos
lugares asignados y a respetar y conservar en buen estado, las
instituciones que le hayansido facilitadas.

Articulo 165. La U. de C., se compromete a desahogar en
forma expedita los tramites relativos a las relaciones laborales, a
través de las comisiones responsables.

Articulo 166.LaU. de C., se compromete a inscribir a sus
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trabajadores, en el régimendel seguro social y cubrir latotalidad de
las cuotas correspondientes.

Articulo 167.LaU.de C., secompromete ainstalaren cada
centro de trabajo un botiquin para proporcionar primeros auxilios.

Articulo 168.LaU. de C., se compromete a proporcionar a
supersonal, cursos de capacitacion o adiestramiento en las cinco
Delegaciones Regionales.

Articulo 169. Para efectos de los dos puntos anteriores, se
crearon las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene y la de
Capacitaciony Adiestramiento, conformealo dispuesto porlaLey.

Dado enlaciudad de Colima, capital del Estado del mismo nombre,
alos veintiséis dias del mes de mayo del dos mil nueve.
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bogado General Secretario de Trabajo y Conflictos
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