Universidad de Colima
Rectoria

ACUERDO No. 5 del afo de 1988 por el gue se
establece el Reglamento de las Funciones de las
Delegaciones Regionales de la Universidad de Co
lima,

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

El Rector de la Universidad de Colima, en el ejercicio de -
las facultades que le confiere la Fraccién XV del Articulo 27 de la Ley Organi

ca de esta Institucién, y
CONSIDERANDO:

PRIMERQ.- Que el desarrollo sostenido que experimenta -
la Universidad de Colima, hace necesaria la constante revisién y actualizacién'
de las estructuras administrativas que apoyan las funciones de ensefanza, inves
tigacién, difusién de la cultura y extensién universitaria, para ajustarlas a los'

cambios establecidos por el crecimiento;

SEGUNDO.- Que este desarrollo implica, ademads, la crea
cién de nuevos drganos institucionales, que recojan y encaucen en otras juris--
dicciones, las formas y actividades administrativas de eficiencia ya probada en

la pridctica del guehacer universitario cotidiano, y

TERCERO.- Que la simplificacién administrativa, la des--
concentracién de funciones y la agilizacién de trédmites, son actividades priori-
tarias en el plan de trabajo de esta Casa de Estudios, ha tenido a bien dictar

el siguiente
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ACUERDZO

Que establece el Reglamento de las Delegaciones Regiona-

les de la Universidad de Colima.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.~ Este Acuerdo norma el funcionamiento y --
sus relaciones con los demds organismos universitarios, de las cuatro Delegacio-

nes Regionales.

ARTICULO 2.- Las Delegaciones Regionales tienen por ob-
. jeto la desconcentracién de tas funciones administrativas que se sefiatan en el -

presente Acuerdo.

ARTICULO 3.~ Cada Detegacién tendrda como titular a un

Delegado Regional, cuya designacién serd hecha por el Rector con base en --

sus atribuciones.
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CAPITULO SEGUNDOC

FUNCIONES DE LAS DELEGACIONES REGIONALES.

. ARTICULO 4.~ Las funciones de las Delegacionss Regiona-

les seran:

l.- Apoyar administrativamente a las dependencias de su jurisdiccién, -
proporciondndoies el soporte necesario para que cumplan eficiente--
mente con las normas establecidas, relativas al manejo, registro y -
control de los ingresos que reciban y de los egresos que realicen, y

serdn el medic para hacerles llegar los recursos que se les asignen.

[I.- Prestar asistencia administrativa escolar, y poer medio de un sistema
funcional mantener actualizados [os expedientes de los estudianies -

de lps planteles de su jurisdiccion.

IIl.-  Supervisar gue las dependencias de su jurisdiccién acaten l|as dispo--

siciones establecidas en la reglamentacién de la Universidad, asi --
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como las instrucciones que les hubiesen sido giradas por las autori-

dades universitarias.

V.- Contribuir al desarrollo de las funciones y a la obtencién de los ob
jetivos de cada una de las dependencias de su jurisdiccidg, fijados -

por su respectiva superioridad.

CAPITULC TERCERO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS DELEGADOS REGIONALES.

FACULTADES

ARTICULO 5.~ Son facultades de los Delegados Regionales,i

las siguientes:

.- Recoger cada mes de la Tesoreria General, el importe que sefalen’
las partidas presupuestales de los planteles y dependencias de su ju-
risdiccién y efectuar las erogaciones correspondientes, vigilando que'

. el gasto se ajuste al presupueste autorizado.

It.- Revisar y custodiar fas formas y recibos oficiales que le sean sumi-~
nistrados y proveer dotacién de las mismas al personal autorizado de

f { las dependencias usuarias de su jurisdiccién.

Ill.- Elaborar y llevar a cabo un programa de revisién contable y admi--

nistrativa para dependencias de su jurisdiccién.

\\_/ IV.~ Practicar periédicamente evaluaciones financieras y administrativas'

“’A\ a las dependencias de su jurisdiccidn.

V.- Recabar mensualmente de los Directores de las dependencias de su
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VIHI.-

Xi.-

XIl.-

XIN.-

Rectoria
s -

jurisdiecioni: una balanza de comprobacién de los registros
contables, un estado de origen v aplicacién de recursos vy

un informe de las actividades administrativas realizadas.

Verificar que los Directores de los planteles, remitan con
oportunidad los reportes de seguimiento programatico a la
Direccion General del nivel y, en su caso, solicitar que

se cumpla con esta disposicibn.

Integrar el archivo escolar con los documentos originales
de los alumnos pertenecientes a los planteles de la jurisdic
cion.

Supervisar que las dependencias de la jurisdiccién envien
oportunamente a la Direccion Generai de Recursos Huma-
nos, la informacién referente a la programacidn, control

y evaluacion de su personal.

Integrar expedientes de todos los trabajadores de su juris-
diccion.

Coordinar y supervisar las actividades administrativas de
las dependencias de su jurisdiccién y auxiliarlas en Ia
realizacion de sus funciones sustantivas de docencia, investi

gacién y difusién cultural.

Realizar toda ciase de gestiones ante las autoridades
correspondientes en beneficio de la Universidad v de sus

trabajadores.

Resolver dentro de su competencia, los problemas adminis-
trativos que le formulen el personal administrativo ¥
estudiantes y, en su caso, turnarlos a ia instancia que

corresponda.

Atender los asuntos que le sean planteados por las Delega-

ciones Sindicales de su jurisdiccibn.

- - e = —— e S —
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XiV_- Colaborar en [a promocién del servicio social obligatorio de los -
trabajadores académicos y administrativos y de los alumnos de --
los planteles de su jurisdiccién, y verificar el cumplimiento del -

mismo.

XV.- Representar al Rector en los términos de este acuerdo, ante las’

autoridades civiles, delegaciones sindicales y representantes estu--

. diantiles de su jurisdiccidn, asi’ como en las reuniones, congresos,’
convenciones, etc. que se lleven a cabo en las dependencias de la

misma.

XVI.- Dictar las medidas gque a su juicio sean necesarias para conseguir
la eficiencia en las funciones administrativas que la Delegacién --

tiene asignadas.

OBLIGACIONES

ARTICULD 6.- Los Delegados Regionales tienen las siguientes —-

obligaciones:

. k= Presentar al Rector, al inicio de cada semestre, el Plan de Des-

arrollo integral de su jurisdiccidn,

.- Acordar con el Rector y con los demés funcionarios, sobre asun-

tos de la Delegacidn.

.- Rendir al Rector, dentro de los primeros cinco dias habiles de --
p ﬁ‘ P cada mes, un informe general de sus actividades.
| ==
\ 2 _ V.- Entregar la némina en junta de los chegues que al efecto reciba’
"55.,_ de la Direccién General de Recursos Humanos, a los titulares de'

las dependencias de su jurisdiccién, para el pago de sueldos al --

. personal.
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Vi.-

VII.-

Vit -

Xl.-

XI.-

Rectoria

_aps

Flaborar diariamente un corte de caja, depositando los recur-

sos recibidos en cuenta bancaria de la Universidad

Mantener actualizado el inventario de los bienes patrimoniales

de la Universidad de Colima en su jurisdiccion.

Distribuir la correspondencia de la [nstitucion enviada a fas
dependencias de su jurisdiccion y remitir la que generen

éstas, dirigida a las oficinas centrales de la Universidad.

Participar en {las reuniones que convogquen las autoridades

universitarias.

Apoyar las actividades que realicen en su jurisdiccién, los
drganos de Rectoria, Coordinaciones Generales y Direcciones

Generales.

Supervisar que a las instalaciones de los planteles y dependen-
cias de su jurisdiccion se les dé el uso para el cual fueron
destinadas y gque se encuentren en condiciones adecuadas
para su funcionamiento. En caso necesario, gestionar lo

procedente para conseguir su utilizacion.

Mantenerse informado de los Acuerdos de Rectoria y dispo-
siciones de las autoridades universitarias y comunicarlos a
las dependencias de su jurisdiccion, a fin de cumplimentarlos

oportunamente y supervisar su observancia.

Vigilar que en su jurisdiccidn se cumpla debidamente con lo

estipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo y con el

Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad de Colima.
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Xitl.-  Tomar fas medidas pertinentes para salvaguardar en su jurisdiccién

el patrimonio de ta Universidad.

CAPITULO CUARTO
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DEL PERSONAL
DIRECTIVO DE LAS DELEGACIONES REGIONALES.

ARTICULC 7.- Las Delegaciones Regionales de |a Universi
dad contardn en su estructura orgénica para auxiliar al Delegado en sus funcio=

nes con el siguiente personal:

1.- Un Director Regional de Servicios Administrativos.
2.~ Un Director Regional de Administracién Escolar.
3.~ Un Contralor Regional.

4.~ Un Asesor Jurfdico Regional.

5.~ Un Director Regional de Relaciones Universitarias.

TITULO PRIMERO
DE LA FUNCION Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR REGIONAL
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO 8.- El Director Regional de Servicios Admi--
histrativos tiene como funcién principal la de supervisar y controlar los fondos
que maneia la Delegacidn, integrar expedientes de los trabajadores y mantener
actualizado-el inventario de los bienes patrimoniales de Ia Universidad en [a ju
risdiecidn.

ARTICULO 9.~ Son atribuciones del Director Regional’
de Servicios Administrativos las siguientes:
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V.-

VIl.-
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Controlar y custodiar los recibos oficiales y demés formas valora

das para su expedicién y distribucién.

Efectuar las erogaciones autorizadas en el presupuesto de la De-

legacién.

Controlar y registrar los movimientos de ingresos y egresos de [a

Delegacién.

Evaluar y verificar periddicamente el ejercicio del presupuesto =

que permita planear los gastos por realizarse.

Vigilar que las erogaciones se respalden con comprobantes que -

refinan los requisitos fiscales y administrativos.

Elaborar un concentrado de la informacién contenida en los esta
dos financieros de los planteles de la jurisdiccidn y remitirlo a'

la Contadurfa General.

Captar la parte correspondiente a la Institucifén de los ingresos'
que se generen en los planteles de la jurisdiccién y remitirlos &

la dependencia que corresponda.

Vigilar que la informacién referente a la administracién de per-
sonal de las dependencias, sea enviada oportunamente a la Direc

cifn General correspondiente.

Proporcionar a los titulares de las dependencias de la jurisdic- -

cién, los cheques de la némina del personal.
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TITULO SEGUNDO

DE LA FUNCION Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR REGIONAL
DE ADMINISTRACION ESCOLAR

ARTICULO 10.- La funcién principal del Director Regional de Adminis-
tracibn Escolar es la de integrar, custodiar y expedir la documentacidn escolar
de los alumnos de los planteles de la jurisdiccion.

ABRTICULO 11.- Son atribuciones del Director Regional de Administra-
cion Escolar las siguientes:

b- Integrar y custodiar los expedientes escolares de los alumnos
manteniéndolos actualizados y debidamente archivados sus docu-

. mentos;

H.- Certificar la autenticidad de las firmas y sellos, en su caso, de
quienes expidan constancias académicas, certificados, planes de
estudios y demas documentacidbn comprobatoria, a los alumnos
de los planteles de su jurisdiccibn, una vez comprobado que
satisfacen los requisitos legales vigentes;

[If.- Vigilar que los planteles de la jurisdiccion cumptan con el
calendario escolar establecido para la realizacion de los tramites
escolares;

IV.- Vigilar que los trdmites escolares que realicen los atlumnos en
los planteles de la jurisdiccion se apeguen a los lineamientos
de la legislacion escolar vigente y a los requisitos establecidos
en el manual de procedimientos y tramites escolares;

V.- Remitir al Mb6dulo Regional de Cdmputo los datos para su
proceso, verificando que estén debidamente requisitados y de
acuerdo con la programacion establecida;

VI.- Vigilar gue los encargados del control escolar de los planteles,

. remitan a tiempo y correctos los documentos para el proceso
de datos;

Vil.- Controlar el acceso de personal al recinto donde se custodie y

maneje la documentacidon escolar de los alumnos de los planteles
de la jurisdiccion;

y VIIl.- Realizar con celeridad los tramites que al través de esa Direc-
cién, realicen los planteles de la jurisdiccion, dirigidos a las
oficinas centrales de la Universidad;

IX.- Proponer modificaciones a la reglamentacién escolar para lograr
la simplificacidon administrativa que permita proporcionar a los
usuarios un mejor servicio,;

X .- Realizar el seguimiento estadistico de los planteles de la juris-
diccion, recabando los datos oportunamente;

XI.- Proporcionar los datos necesarios al responsable de la incorpora-
cién de los alumnos, al régimen del Instituto Mexicano del

Seguro Social, e

X|l.- Informar al Delegado Regional sobre la situacion administrativa
escolar que guarden las escuelas y facultades de la delegacion.
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TITULO TERCERO

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONTRALOR REGIONAL

ARTICULO 12- EI Contralor Regional tiene como princi-

pal funcién evaluar y vigilar el desarrollo de los sistemas contables y financie-

ros de las dependencias de la jurisdiccién, previniendo con ello posibles desvia-

ciones; asimismo,, habrd de informar al Delegado oportunamente sobre las irre

gularidades que se detecten, para que se tomen las medidas correctivas del ca-

S0.

las siguientes:

=
.

Vi~

ARTICULO 13.- Son atribuciones del Contralor Regional -

Tener acceso a la informacién contable y financiera de las depen
dencias de la jurisdiccidn, con el objeto de evaluar las actividades

que realizan sobre la materia.

Vigilar que las dependencias de la jurisdiccidn, operen su sistema

contable y financiero, con apego a las disposiciones establecidas.

Atender los reportes que le presenten los titulares de las depen--

dencias de la jurisdiccidn.

Informar al Delegado Regional sobre el resultado de las evaluacio

nes realizadas a las dependencias.

Proporcionar al asesor jurfdico regional ia informacién y documen
tacién necesaria, para que se encargue de formular pliego de res
ponsabilidades y de solicitar la aplicacidn de las sanciones que =--

ameriten,

Vigilar el cumplimiento de las medidas correctivas que se hubie--
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sen recomendado como resultado de una visita de revisidn.

VIl.- Apoyar y asesorar a las dependencias de la jurisdiccién sobre Ia’

interpretacién y aplicacién de las normas contables y financieras.

TITULO CUARTO
. DE LA FUNCION Y ATRIBUCIONES DEL ASESOR JURIDICO REGIONAL

ARTICULO 14.- El Asesor Jurfdico Regional tiene como -
principal funcién apoyar al Delegado Regional en asuntos de carfcter legal gue'
se susciten dentro de la jurisdiccidn, asi’ como de vigilar el marco estatutario -

en que habrdn de desempenar sus funciones las dependencias de la Delegacidn.

ARTICULO 15.- Son atribuciones del Asesor Jurfdico Re--

gional,

l.- Atender las consultas gue sobre materia jurfdica le formulen el -

Delegado Regional y el personal de la jurisdiccién.

Il.- Realizar las funciones legales, para los que se le otorgue poder -

o autorizacién expresa.

-
Afl.-  Elaborar o prestar asesorfa en la realizacidn de convenios, contra

tos y demds documentos jurfdicos de la Delegacidn. °

IV.~ Fungir como representante del Director General de Asuntos Le-
gales y Asesorfa Jurfdica cuando éste asf o requiera, en los in-

cidentes de la Delegacidn.
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TITULO QUINTO

DE LA FUNCION Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR REGIONAL DE

RELACIONES UNIVERSITARIAS

ARTICULO 16.- El Director Regional de Relaciones Uni-

versitarias tiene como principal funcién el proyectar hacia la comunidad la ima

gen de la Universidad.

ARTICULO 1%.~ Son atribuciones del Director Regional -

de Relaciones Universitarias las siguientes:

.-

Fomentar las relaciones con las autoridades de la regidn, sindica
tos, cooperativas, agrupaciones campesinas, sectores productivos,’
instituciones educativas, sociedades culturales y organizaciones -~

sociales.

Proporcionar a fos medios de comunicacidn masiva la infermacidn
necesaria del quehacer universitario desarrollado dentro de la ju-

risdiccién.

Establecer y fomentar las relaciones Interdelegacionales.

IV.- Colaborar en la realizaci8n de los programas de comunicacifn so-
cial de la Institucién.
V.- Coadyuvar en las labores relativas a la vinculacién con egresados.
Vi.- Apoyar las actividades de Difusidn Cultural y Extensidn Universi-
taria que se lleven a cabo en la jurisdiccién.
Vil.~ Contribuir en las acciones que se efectfien para lograr el mejora--

miento de los recursos humanos de las dependencias de la jurisdic

ciédn.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Se derogan tas funciones sefiala-
das en los acuerdos ndms. 2 y 18 del afio de 1981 y 13 de 1985.

ARTICULO SEGUNDO.- Los trémites que se hayan ini--
ciado en las Delegaciones Regionales, con base an las normas derogadas, se --

continuarén hasta que se concluyan.

Este Acuerdo se expide en la Ciudad de Colima, Capital
del Estado del mismo nombre, el dia dos de mayo de 1988 mil novecientos - -

ochenta y ocho.




