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l. Presentacion

El programa de trabajo del Centro Universitario de Investigaciones Sociales (CUIS),
para realizar en el POA 2008, se enfoca en las siguientes prioridades:

1) Generacion y aplicacion de la investigacion y el conocimiento en las LGAC’s de los
dos cuerpos académicos que operan dentro del centro: CA-13 (Estudios Historicos) y
CA-50 (Estudios de Cultura y Comunicacion). Ademas, sin ser incluido en un CA,
pertenece al Centro el Programa de Estudios de Género. Por lo tanto, las teméaticas
de aplicacién y generacion del conocimiento que atiende el Centro son definidas en
las disciplinas de la historia (colonial, contemporanea de México, de América Latina y
de Estados Unidos, intelectual, cultural, politica), la sociologia (cultural, medios de
comunicacién, migracion, religion, pobreza) y estudios de género (participacion
politica y familia).

2) Formacion de recursos humanos.

3) Unificacion del Centro en términos interdisciplinarios y administrativos.

4) Divulgacion del trabajo del Centro dentro y fuera de la Universidad.

CUIS cuenta con 7 PTC de Tiempo Completo (una PTC es de nuevo ingreso, se
integrara en marzo de 2008) y 4 de personal de Gestion que se involucran en el trabajo
de generacion y aplicacion del conocimiento. Todos y todas las PTC tienen el grado de
Doctor, son miembros del SNI (una de Nivel Il, 5 en Nivel 1 y 1 de Nivel C), y tienen Perfil
PROMEP.

Todos y todas las PTC estan participando en docencia a nivel de Licenciatura y
Posgrado: en el Doctorado de Ciencias Sociales, en las Facultades de Letras y
Comunicacion y Ciencias Politicas y Sociales. Ademas, de manera regular, el CUIS ofrece
el diplomado de Metodologia de Investigacion en Ciencias Sociales y el Seminario
Permanente en Estudios de Género.

La difusién de los conocimientos que se producen en el CUIS consiste en publicacion de
libros y articulos arbitrados, ponencias en congresos y conferencias nacionales e
internacionales. El CUIS edita y publica 2 revistas: Estudios sobre las Culturas
Contemporaneas (Registro CONACYT, indexada) y GénEros. El Centro también difunde la
investigacion en el &mbito comunitario y estudiantil.
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Il. Diagnostico actual

La consolidacion y unificacion del Centro se encuentra en proceso de avance
permanente. Implica la conceptualizacion multidisciplinaria de la aplicaciéon de
conocimientos, el trabajo colegiado entre las areas y tematicas de dominio de los y las
PTC, y laintegracion de los 2 CAs (CA-13 y CA-50) para superar las divisiones entre ellos
y su afiliacion con DES distintas (Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas, y Letras y
Comunicacion). Todavia se presenta el problema de las afiliaciones en dos diferentes DES
en términos de gestion académica, administracion, y presupuestos.

El CUIS alcanz6 todas las metas/actividades del POA 2007: Mantener la pertenencia al
SNI y al Perfil PROMEP; Incorporar 2 nuevos PTC; Crear una red académica; Continuar
con la edicién de las revistas; Abrir el Doctorado en Ciencias Sociales; Concluir la
Maestria en Historia; Formar recursos humanos a nivel licenciatura; Ofrecer un diplomado;
Reparar, mantener y adecuar infraestructura. Los recursos para la investigacion y
publicaciones fueron otorgados del presupuesto ordinario y financiamientos externos de
2006. Los recursos para mantenimiento fueron otorgados de presupuestos extraordinarios.
Al cumplir con las metas establecidas se cumple con el objetivo general del POA:
fortalecer la capacidad y competitividad académica del CUIS.

El CUIS abrié dos convocatorias para PTC de CA-13 y de CA-50 para remplazar dos PTC
que ya no pertenecen a la Universidad de Colima. Esto incrementara el nimero de PTC a
8. El Centro también ha aplicado exitosamente un programa de apoyo a investigadores
que incluyen 4 becarias/os, los estudiantes se benefician aprendiendo a realizar
investigacion y se les involucra en el mundo académico. En términos de colaboracion
académica todavia existen dificultades para coincidir en tareas colectivas por el elevado
compromiso con tareas institucionales. Quiza en un futuro cercano, se puedan realizar
tareas colectivas, en relaciéon a la adecuada planeacion de las diversas actividades.

Al cerrarse la Maestria en Historia, a partir de agosto de 2007 para dar paso al Doctorado
en Ciencias Sociales, se reduce la posibilidad para los y las PTC del CA-13 de dirigir tesis.
Esto repercutira negativamente en quienes pertenecen o no al SNI. Esto se debe al bajo
numero de alumnos, pero se espera que en generaciones proximas este no sea un
problema.

1.  Politicas institucionales

Se contemplan los siguientes problemas centrales: gestidén de recursos para proyectos
especificos, escasa difusion y vinculacion de los resultados de la investigacion con los
sectores sociales y productivos de la regién, reducido niumero de estudiantes participando
en proyectos cientificos y tecnolégicos. En el POA 2008 se da importancia a contar con un
registro sistematizado de la productividad cientifica que nos permita realizar gestiones mas
efectivas en los entornos social, productivo y académico. También se consideran los
compromisos de las dependencias adscritas a la CGIC adquiridos en los PIFI, PIFOP,
PNP y Desarrollo de CAs, con apego a las siguientes politicas institucionales generales:
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1. Respetar la autonomia universitaria y promover el ejercicio responsable de la misma.

2. Fortalecer los 6rganos colegiados para la toma de decisiones, fomentando un ambiente
de libertad y amplios consensos al interior y entre las dependencias universitarias.

3. Impulsar un proyecto de gestion institucional bajo el signo de la unidad y valores como
la amistad, la lealtad, la tolerancia y la humildad, de modo que nos permitan fortalecer la
identidad y sentido de pertenencia universitario.

4. Implantar una sdlida cultura de la calidad y los procesos de mejora continua y
aseguramiento de la calidad institucional en todos los ambitos de nuestra casa de
estudios.

5. Fortalecer los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion
institucional con esquemas altamente participativos y en todos los niveles de la estructura
organica de la Universidad.

6. Reforzar los mecanismos para dar a conocer la normatividad institucional, de modo tal
gue maximice su respeto y minimice la discrecionalidad y ambigiedad en su aplicacion. Y
del ambito de la investigacion:

1. Fortalecer las estrategias académicas para el desarrollo y consolidacion de los cuerpos
académicos y la productividad de sus lineas de generacién y aplicacién del conocimiento,
incluyendo el trabajo colaborativo entre los cuerpos académicos de la institucion y la
conformacion o fortalecimiento de redes a nivel regional, nacional e internacional.

2. Promover el desarrollo de investigacion cientifica de calidad, capaz de afrontar los
desafios del futuro, incluyendo modalidades concretas e innovadoras de aprovechamiento
compartido del saber, como el “colaboratorio” (Esta nueva institucion virtual fusiona en una
sola las palabras laboratorio y colaboracion, buscara que los profesores investigadores se
incorporen en redes que trascienden las fronteras disciplinarias y fisicas).

3. Fortalecer los mecanismos para la difusién del conocimiento generado en la
Universidad y en otras instituciones de educacion superior o centros de investigacion, de
modo que permita disminuir la llamada brecha cognitiva de los estudiantes, docentes y los
sectores sociales y productivos.

4. Mantener los esquemas formativos y de gestion que privilegien la participacion de los
estudiantes, en los procesos de generacion y aplicacion del conocimiento.

5. Implementar mecanismos de vinculacion entre los procesos de desarrollo y aplicacion
del conocimiento, con la solucion de problemas y desarrollo de los sectores productivos de
la entidad y la Universidad misma.

6. Impulsar estrategias y acciones que permitan la dotacion de recursos financieros y
materiales para el desarrollo de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico,
provenientes de organismos externos.

7. Promover la adecuada y oportuna transferencia y aplicacién tecnolégica de los
productos de investigacion y desarrollo, generados por los académicos universitarios.
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Fortalecer la capacidad académica

Objetivo general

Fortalecer la capacidad y competitividad académica del CUIS
Objetivos particulares

1

Incrementar la competitividad académica

2

3

Mejorar la infraestructura

Indicadores de éxito

OP Metas (resultados) Actividades S
y su fuente de verificacion
111 Publicar con arbitraje articulos, capitulos en antologias y Publicaciones
Mantenimiento de la pertenencia al SNIy al libros . _
3 11 Perfil desegble PROMEP de todos las/los 1.1.2. | Generar proyectos de investigacion Proyectos
o " | PTCs mediante minimo 35 productos 1.1.3. | Difundir resultados en congresos, seminarios y simposio Ponencias
@ academicos 114 | Realizar mesas redondas y conferencias de profesores Mesa redonda y
g < " | invitados conferencias
o = Formacion de 2 recursos humanos a nivel | 1.2.1. | Estudiar posgrado Integrantes
o % 1.2. | posgradoyy aument_ar a5 personas el 1.2.2. | Mantener y aumentar becarios para cada PTC Becarios
S © programa de becarios.
< © Continuacién de la red académica 131 Continuar el taller permanente con los cuerpos académicos Taller
g 1.3. | formalizada a través de 1 taller y 5 — | involucrados
L estancias cortas. 1.3.2. | Realizar intercambio de profesores Estancias cortas
i Continuacion de la edicion de los 2 1.4.1. | Dictaminar textos Dictamenes
1.4. | nimeros de la revista Estudios sobre las 14.2. | Seguir el proceso editorial NUmeros
Culturas Contemporaneas y 2 de GénEros. | 1.4.3. | Distribuir y comercializar Ejemplares
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consumibles.

Continuacion del Doctorado en Ciencias 2.1.1. | Asesorar tesis de grado Tesis
8 | 2.1. | Sociales a través de la asesoria a 8 tesis e . . : .
L ; o " ; 2.1.2. | Impartir las asignaturas correspondientes Asignaturas
= imparticibn de minimo 7 asignaturas.
® N} C . 7 -
= onclusién del programa de Maestria en . .
= 2| 2.2 . - prog . 2.2.1. | Asesorar tesis de grado Tesis
IS 9 Historia asesorando 3 tesis de grado
< - . 2.3.1. i i i i
d o Formacion de 59 recursos humanos a nivel Impartir las asignaturas correspondientes Asngnat,uras
Exc | 23. |, . . Y . 2.3.2. | Asesorar tesis de grado Asesorias
i) licenciatura e imparticion de 8 asignaturas - - -
5S 2.3.3. | Impartir tutorias Tutorias
c= Ofrecimiento de Diplomado en Metodologia | 2.4.1. | Abrir diplomado y Seminario Permanente Estudiantes
_ = . -, - - .
~ 8 de Investigacién en Ciencias Sociales y
g€ | 2.4. | Seminario Permanente en Estudios de L : . Lo . .
) - . : "y 2.4.2. | Impartir médulos en el diplomado y sesiones en el seminario Mddulos y sesiones
o Género a 27 estudiantes e imparticion de 5
maodulos y sesiones
3.1. Mantenlmlento y2 repf':u"acmnes ala 3.1.1. | Revisar periddicamente el techo y reparar areas deterioradas | Reparaciones
© infraestructura del edificio
= § 32 Decoracion de espacios a través de 2 3.2.1. | Instalar cortinas de cubiculos Cortinas
5 S """ | cortinas 'y 8 mobiliarios 3.2.2. | Adquirir escritorios y sillas ergondmicas Muebles
oz Adquisicion de 2 equipos de computo y 2
E_ g 3.3. | impresoras 3.3.1. | Adquirir computadoras e impresoras Equipos e impresoras
™=
c
= s - Abastecer servicios de limpieza, papeleria Productos de limpieza
3.4 | Provision de servicios generales 3.4.1. P pap y pieza,

papeleria y consumibles
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Agenda de trabajo POA 2008

Mon
oP Meta Actividad Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Responsable directo finaﬂ'c}_gro finzziin;riiiito
(por actividad) $
1.1.1. X X X X X X X X X X X X Avital Bloch 16,000 Ordinario
© 1.1.2. X X X X X X X X X X X X Avital Bloch 25,000 Ordinario
2 46,000 PROMEP CA-50
\qE) 11, 1.1.3. X X X X X X X X X X X X Avital Bloch
Fo] 50,000 PROMEP CA-13
8 40,0000 Ordinario
© 1.14. X X X X Avital Bloch
e 20,000 Propios
o 12 1.2.1. X X X X X X X X X X X X Celia Cervantes 21,000 DGIAB
% 1.2.2. X X X X X X X X X X X X Avital Bloch 150,000 DGIAB
S 13 1.3.1. X X X X X X X Ana Zermefio 20,000 PROMEP CA-50
g B 1.3.2. X Avital Bloch 52,000 PROMEP CA-13
E 1.4.1. X X X X X X X X X X Genaro Zenteno 8,000 Ordinario
3]
% 14, 1.4.2. X X X X X X Genaro Zenteno 148,000 Ordinario
o 8,000 Propios
L 1.4.3. X X X X X X X X X X X X Genaro Zenteno
5,000 Ordinario
21 2.1.1. X X X X X X X X X X X X Avital Bloch - -
ks © 2.1.2. X X X X X X X X X X X X Avital Bloch 3,000 Ordinario
% g q 22 2.2.1. X X X X X X X X Avital Bloch -- --
= ; ' 2.3.1. X X X X X X X X X X X X Ma. Guadalupe Chéavez 2,000 Ordinario
v = . 23. 2.3.2. X X X X X X X X X X X X Ana Zermefio -- --
=0 233 X X X X X X X X X X X X Karla Covarrubias - -
S g § 2.4.1. X X X X X X X X X X X X Ana Uribe 1,000 Ordinario
c
© 24 2.4.2. X X X X X X X X X X X X Karla Covarrubias 14,000 Propios
L % 3.1 3.1.1. X X X X X X X X X X Avital Bloch 8,000 Ordinario
- > 32, 3.2.1. X Patr@c@a S@nchez 7,000 Ord?nar@o
5 5 a 3.2.2. X X Patricia Sanchez 30,000 Ordinario
= O 3.3.
g g 3.3.1 X X Avital Bloch 22,000 Ordinario
= 3.4 3.4.1. X X X X X X X X X X X X Avital Bloch 40,000 Ordinario




Universidad de Colima

Programa Operativo Anual - 2008

Centro Universitario de Investigaciones Sociales

Concentrado presupuestal por fuente de financiamiento — POA 2008

Monto en pesos

¢ Presupuesto ordinario 355,000
¢ Presupuesto extraordinatio | mmmmemmeee
¢ Recursos propios 42,000
e PIFI32 L e
e PIFI33 e
¢ PIFI2007 L e
¢ PIFIEMS L e
¢+ PROMEP 168,000
¢ PROADU e
¢ PEF2005 L e
¢ PEF2006 L e
¢ PEF 2007 (Fondos: Incremento de la Matricula / Consolidacion UPES) | = -=-=-memee-
¢ Fondo de Aportaciones Mdltiples(FAM) | =
¢+ Otros (anotar el nombre del organismo que otorga el apoyo, entre estos se
debe incluir CONACYT, fondos sectoriales, etc.)
0 Otros (Direccién General de Intercambio Académico y Becas) 171,000
0
Total 736,000

Nombre y firma del responsable del POA 2008

Dra. Avital Bloch
Fecha de entrega

29 de febrero de 2008.
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Monitoreo y evaluacién del POA 2008:

Periodo de evaluacién: () Primer semestre () Anualizada | Fecha de evaluacioén:

Valor del L . .
% de avance | % de avance Explicacion de la diferencias

indicador ;
programado alcanzado de éxito Programado vs. realizado

E. Metas (M)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Observaciones y sugerencias:

Nombre y firma del responsable del POA 2008
Dra. Avital Bloch.




